PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS

BENCHMARKING - GESTAO DE RECURSOS

2.° Trimestre

A Secretaria-Geral da Presidéncia do Conselho de Ministros, na qualidade de entidade coordenadora do PO 09 - Cultura,
disponibiliza informacg&o de apoio & tomada de decisdo através de reportes regulares alusivos a gestao de recursos.

Neste exercicio é considerado o universo de organismos apoiados e integrados na PCM, que se repartem por trés departamentos:
Governagéo, Cultura e Planeamento e Infraestruturas. A heterogeneidade ¢é expurgada através da selegdo de um conjunto de
indicadores que respeita as especificidades e as atribuicdes de cada entidade. A interpretagdo dos resultados cabe a cada
Dirigente, primeiro conhecedor da organizacéo que lidera e das suas circunstancias.

DIREGCAO REGIONAL DA CULTURA DO ALENTEJO
1 INDICADORES DE GESTAO DE RECURSOS FINANCEIROS

1.1 Variacdo de despesa face ao periodo homdlogo (%)

Objetivo:
PCM -10% Aferir a tendéncia da execucéo
Cultura 4% orcamental num contexto de

contencao de despesa.
DRCAL -6%

-10% -5% 0% 5%

1.2 Qualidade das previsoes da despesa (%)

Objetivo:
PCM 194% Determinar o rigor do previsao da
Cultura 177% despesa reportada a DGO.
DRCAL 100%
0% 50% 100% 150% 200%
1.3 Peso das rubricas economicas residuais no total das aquisicées de bens e servico (%)
Objetivo:
PCM 4% Aferir a qualidade da classificacao
Cultura 4% economica de despesa num contexto

de transparéncia orcamental.
DRCAL 4%

2 - INDICADORES DE GESTAO DE RECURSOS PATRIMONIAIS

2.1 Despesa com combustiveis e lubrificantes por veiculo (€)

Objetivo:
PCM 679 Identificar a utilizacao da frota afeta
Cultura 963 ao organismo.

DRCAL 827

0 200 400 600 800 1.000

2.2 Variacao da despesa com comunicacdes e tecnologias de informacao face ao periodo homologo (%)

Objetivo:
PCM 2% Aferir a tendéncia da despesa num
Cultura 15% contexto de racionalizacao e
reducao de custos com as TIC.
DRCAL -65%

-80% -60% -40% -20% 0% 20%
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2.3 Despesa com instalacoes por trabalhador (€)
Objetivo:
PCM 2.027 Informar sobre a utilizacao dos
Cultura 1.837 recursos para a prossecucao da
missao.
DRCAL 755 J
0 500 1000 1500 2000 2500
3 - INDICADORES DE GESTAO DE RECURSOS HUMANOS
3.1 Despesa com abonos variaveis ou eventuais no total de despesa com o pessoal (%)
Objetivo:
PCM 1,8% Determinar o peso dos abonos
Cultura 0.9% variaveis no total da remuneracao.
’ Excluem-se as despesas associadas a
DRCAL 0,4% | . . ‘ ’ indemnizacdes por cessacao de
0,0% 0,5% 1,0% 1,5% 2,0% funcdes.
3.2 Variacdo do numerc de Recursos Humanos face ao periodo homologo (%)
Objetivo:
PCM 0% Aferir a evolucdo do numero de
Cultura 0% recursos humanos.
DRCAL -3%
-3,0% -2,0% -1,0% 0,0% 1,0%
3.3 indice de tecnicidade (%)
Objetivo:
PCM 57% Aferir o nivel de especializacao dos
Cultura 44% RH, isto € , o numero de dirigentes
técnicos superiores e carreiras
DRCAL 37% } ; ; . . . . especiais face ao n.° total de
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% trabalhadores.
FONTES, FORMULAS E NOTAS TECNICAS
Indicadc Fontes Data de referéncia Férmula

1.1 5IGO e 5CC junho de 2016
1.2 :&g"“"e DGO; SIG0 & . ho de 2016
o SIGO e SCC junho de 2016
21 SIGO, SCC e SGPVE junho de 2016
2.2 SIGO, SCC junho de 2016
2.3 SIGO, SCC e SIOE junho de 2016 e SIOE margo de 2016
3.1 5IGO e 5CC junho de 2016
3.2 SIOE marco de 2016
3.3 SIOE marco de 2016

[(Execucao 2015 - execucdo 2014) / execucao 2014] x 100 - todas as RE de despesa

Valor executade no més do reporte / média das trés ultimas previses para o més do
reporte

(Execucéo das RE 020121; 020225 / execucao ne agrup. 02) x 100

RE 020102 / Numero de veiculos registados na frota ativa

[(Execucdo 2015 - execucdo 2014) / execucdo 2014] x 100 - consideram-se as RE 020205;
020209; 020214A0 020215A0; 020219A0; 020219B0; 020220A0, 020220B0 e 030306

Execucao das RE 020104; 020201; 020202; 020204 e 020218 / N.° de trabalhadores

[(Execucao no subagr. 0102 - RE 010212) / execucao no agrup. 01] x 100
[(N.° total de trabalhadores 2015 - N.° total de trabalhadores 2014) / N.° total de
trabalhadores 2014] x 100

[N° de técnicos superiores e dirigentes e carreiras especiais / N° total de trabalhadores] x
100

Foram excluidos da analise por impossibilidade de acesso a parte significativa dos dados as EPR's.

**Dado impossivel de calcular.



